SUCESU -

SOCIEDADE DOS USUARIOS DE INFORMATICA E

TELECOMUNICACOES DO TOCANTINS.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE E FINS.

ARTIGO 1 - Sociedade dos Usuérios de Informética e Telecomunicagdes do Tocantins, doravante denominada
SUCESU TOCANTINS, entidade representativa de seus socios, € sociedade civil, de cardter assistencial,
cultural e social, sem fim lucrativo, apolitica, com patriménio e personalidade préprios e distintos dos de seus
sécios e congtituida de Instituicdes e pessoas com atividades nas éreas de Informatica e de telecomunicagdes,
com prazo de existénciaindeterminado, naformado presente Estatuto.

Parégrafo tnico. A SUCESU TOCANTINS tem sede e foro na cidade de Palmas - TO.

CAPITULO Il - OBJETIVOS.

ARTIGO 2 - A SUCESU tem por finalidade:

a)
b)
c)
d)

f)

9)
h)

)
k)
1)
m)
n)

0)

- Defender os interesses dos associados como um todo, assistindo-os pelos meios ao seu
alcance;

- negociar posicdes de interesse comum de seus sOcios junto aos demais segmentos
organizados da sociedade brasileira;

- promover e incentivar as relagdes entre os seus Associados, no sentido de possibilitar
intercambio de equipamentos, técnicos e experiéncias,

- promover palestras, cursos, seminarios, sSimpdsios e congressos objetivando a difusio
dos conhecimentos técnicos adquiridos no ramo da informética e telecomunicagdes, bem
como visando o desenvolvimento gerencial, técnico e administrativo de seus associados e
da comunidade;

- promover e participar de estudos e debates sobre problemas politicos, econdmicos,
financeiros, tributérios, educacionais e sociais, de &mbito local, regional, naciona e
internacional, relativos as atividades de informética e de telecomunicagdes, no sentido de
identificar o grau de impacto de decisdes, fatos e/ou ocorréncias junto a seus socios e a
comunidade em geral;

- firmar convénios com Universidades, ou com qualquer outro tipo de instituicdo de
pesquisa, fomento ou educagcdo, no Brasil e no exterior, buscando, em conjunto,
desenvolver programas de desenvolvimento da informética e telecomunicagdes;

- promover uma interacdo com entidades publicas e privadas no que diz respeito a
informatica e telecomunicagdes para corresponder aos interesses dos seus associados;

- promover a realizagdo de cursos, seminarios, sSimposios e debates sobre ainformética e
telecomuni cagdes e o desenvol vimento econdmico socia das comunidades,

- promover ainstalagdo e manutencéo de cursos de informatica e telecomunicacBes para
criancas, adolescentes e pessoas carentes em geral, propiciando-lhes condi¢bes para
competirem no mercado de trabalho;

- gpoiar e incentivar atividades desenvolvidas pela SUCESU NACIONAL, contribuindo
parao fortalecimento e o desenvolvimento da informética e telecomunicaces;

- estimular e propiciar a producdo e distribuicdo de multimeios voltados a educacéo em
gerd;

- divulgar entre seus associados novas tecnologias relacionadas a informética e
telecomunicagles através de boletins, jornais, revistas, anais, €tc;

- manter intercAmbio com entidades congéneres de ambito Regional, Nacional e
Internacional se for o caso associando-se as mesmas,

- organizar quando delegado pela SUCESU NACIONAL, o Congresso Nacional e
Internacional de Informéatica nos termos de resolucdo especifica;

- Criar, quando julgar conveniente, escritdrios regionais em municipios do Estado.

CAPITULO I11 - ASSOCIADOS.

ARTIGO 3 - O quadro social da SUCESU-TO seré constituido por pessoas JURIDICAS (Sécio Titular e Socio
Colaborador) e Fisicas (Socio Individual) regular e legalmente constituidas, que sgjam, de alguma forma,
usuario de equipamentos e/ou servicos de informatica e/ou tel ecomuni cagoes.



Pardgrafo 1 - E requisito essencial para admissio de pessoa juridica como SOCIO TITULAR, entidades
usuérios de equipamentos ou servicos de informéatica e Telecomunicacfes, desde que ndo sgjam fabricantes de
equipamentos e software ou simples representantes comerciais, revendedores destes.

Paragrafo 2 - E requisito essencial para admissio de pessoa juridica como SOCIO COLABORADOR entidades
gue ndo satisfazendo as condi¢Bes de enquadramento no paragrafo anterior, se dediqguem ao Comeércio e/ou
Industria de Equipamentos de | nformatica e Telecomuni cagfes.

Par&grafo 3 - Podera ser admitido qualquer pessoa fisica, como SOCIO INDIVIDUAL, desde que esta se utilize
de Informatica ou Telecomunicaces.

ARTIGO 4 - Personalidades ou entidades que tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento
dos setores de Informéatica e de Telecomunicacdes, poderdo integrar o quadro Social na qualidade de SOCIO
HONORARIO, sem direito a voto, mediante a indicacdo do Conselho Diretor e aprovacdo da Assembléia Geral.

ARTIGO 5 - Seréio denominados SOCIOS FUNDADORES aquele que independentemente da categoria em que
estejam inscritos, tenham assinado a ata de fundagéo da SUCESU-TO. Os sicios Fundadores, pessoas juridicas,
tero os mesmos direitos e prerrogativas dos socios titulares.

ARTIGO 6 - As empresas ou entidades serdo inscritas na categoria que a circunstancia de sua admisséo
determinar e representadas no quadro social por até 3 (trés) representantes, credenciados, por escrito, com
indicagdo da ordem de precedéncia.

Paragrafo 1 - O primeiro representante do socio gozara, em nome deste, de todos os direitos sociais da
respectiva categoria, entendendo-se como sbcio, para os efeitos do presente Estatuto, o referido representante,
sempre que o exercicio do direito ou do cumprimento do dever exigirem atos somente praticaveis por pessoas
fisicas.

Paragrafo 2 - Na ocorréncia de auséncia ou impedimento do primeiro representante, os demais representantes,
observada a ordem de precedéncia, gozaréo de todos os direitos do socio, a excegdo, exclusivamente, do direito
de serem votados.

ARTIGO 7 - Aprovada a admisséo e cumpridas as formalidades regulamentares, o socio entrara no gozo de seus
direitos logo apos haver efetuado o pagamento da primeira mensalidade, observado o seguinte:

a) - é requisito essencia que o socio candidato a cargo eletivo 0 sga através do primeiro
representante, credenciado com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagcdo a data
fixada para a el eicao;

b) - oprimeiro representante que se desligar da empresa que representa e for para outra, da qual passe
a ser o novo representante, sera dispensado da caréncia de 60 (sessenta) dias, mantendo o0 mandato
parao qual tiver sido eleito;

C) - 0 ocupante de cargo eletivo que perder sua condi¢do de representante tera extinto o mandato.

Parégrafo tnico - O socio adquirird, 12 (doze) meses apds a data de sua efetiva admissao, os direitos de votar e
de ser votado. Esta condicdo entrara em vigor a partir da primeira elei¢éo dos Conselhos.

ARTIGO 8 - S&o direitos dos associados independentemente da categoria:

a) - participar detodos os eventos livres e gratuitos patrocinados pela SUCESU — TO;

b) - participar dos eventos pagos gozando descontos proporcionais a sua classificagdo, definida em
resolucdo do Conselho Diretor;

C) - participar dos trabalhos dos grupos de usuarios e grupos de interesse desde que satisfagam as
condi¢des de ingresso aos mesmos e/ou sgjam convidados para esse fim;

d) - encaminhar por escrito, a0 Conselho Diretor proposicdes e sugestdes pertinentes aos objetivos e
finalidades associdtivas;

€) - participar das eleicdes para o Conselho Diretor, exceto socios honorarios e individuais;

f) - receber impressos e outros materiais distribuidos pela Sociedade desde inclusdo em cadastro
tenha sido autorizada pel o Conselho Diretor.

ARTIGO 9 - S&0 deveres dos associados:

a) - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e deliberaces das Assembléias Gerais, bem como
disposicfes regulamentares e regimentais baixadas ou aprovadas pelo Conselho Diretor da
SUCESU-TO;

b) - pagar regularmente as mensalidades e demais encargos devidos a SUCESU-TO,;

C) - contribuir paraque a SUCESU-TO promova a consecucao de seus objetivos,

d) - integrar o Grgdo e exercer 0s cargos atraves de seus representantes oficiais, para os quais tenham
sido eleito;

€) - participar das Assembléia Gerais.

ARTIGO 10 - Perdera sua qualidade de associado a pessoa fisica ou juridica que:



a) - Deixar deexercer atividades relacionadas com ainformética ou com as telecomuni cacles,
b) - deixar de manter comportamento ético adequado no seio da comunidade de informatica e de
telecomuni cagdes,

C) - deixar de cumprir seus deveres para com a Sociedade, nos termos deste estatuto.
Parégrafo 1 - Podera ser dedigado da SUCESU-TO por decisdo do Conselho Diretor e informado aos demais
Conselhos, o associado que devidamente notificado, ndo tiver pago suas contribuicBes por trés meses
CoNnsecutivos.
Parégrafo 2 - Ao associado que se classificar em uma das caracteristicas mencionadas no artigo 10 - perdera
também o direito de votar e ser votado.

CAPITULO IV - RECEITAS.

ARTIGO 11 - As receitas da SUCESU-TO, se constituem das rendas provenientes de atividades proprias, de
contribui¢Bes dos associados e outras fontes.

Paragrafo Unico. A SUCESU-TO nao distribuira a qualquer titulo e sob qualquer forma, o superavit financeiro,
quando ocorrer, no todo ou em parte, aos Associados e Diretores ou a outras pessoas fisicas ou juridicas, ficando
0 mesmo como saldo a ser reprogramado para o exercicio seguinte.

ARTIGO 12 - As contribuigbes mensais, serdo estipuladas de acordo com a denominagdo do associado e
regulamentada em Resolucdo do Conselho Diretor.

Parégrafo 1 -Quando a defesa dos interesses dos associados assim o exigir, o Conselho Diretor poderd solicitar
contribuicfes extraordinérias “ AD-REFERENDUM” do conselho Consultivo.

Parégrafo 2 - As contribui¢des dos associados em atraso, constituem-se divida ativa para com a SUCESU-TO,
paratodos osfins e efeitos de direito, independentemente de qual quer aviso ou notificagao.

CAPITULO V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA.

ARTIGO 13 - A SUCESU-TO é composta pel os seguintes érgaos.
a) -AssembléaGera;
b) - Conselho Consultivo;
¢) - Conselho Diretor;
d) - Conselho Fiscal.
Parégrafo Unico. E vedada a remuneragdo, de qualquer forma ou titulo, acs membros dos Conselhos Diretor,
Fiscal, Consultivo e Assembléia Geral.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL.

ARTIGO 14 - As Assembléias Gerais s80 soberanas nas suas deliberages, ndo contrérias as leis vigentes, e suas
deliberacfes sdo tomadas por maioria simples de votos dos associados titulares, colaboradores e individuais
presentes.

Paragrafo Unico. O nimero de votos de cada associado serd proporcional a sua denominagdo, a ser
regulamentada em Resolucdo, sendo que aqueles relativos aos sbcios titulares e fundadores ndo poderdo ser
nunca iguais ou inferiores aos dos associados colaboradores e individuais caracterizando-se falta de quorum
qualificado, caso esse fato venha a ocorrer em votagao.

ARTIGO 15 - As Assambléias Gerais instalar-se-80, para deliberar, em primeira convocagdo com qualquer
ndmero, observando o disposto no paragrafo Unico do Artigo 14, quanto a proporcionalidade dos votos de sicios
titulares e colaboradores.

ARTIGO 16 - Os atos referentes a reforma dos estatutos, dissolucdo da entidade, atos de alienag&o, aquisicéo de
bens iméveis e congtituicdo de garantias reais sobre os mesmos dependem de prévia aprovacdo da Assembléia
Geral, sob pena de se tornarem nulos de pleno direito.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral para as autorizacBes referenciadas neste artigo deve ser convocada
especialmente para tal fim, sd podendo instalar-se e deliberar, em primeira convocacdo, com no minimo dois
tercos (2/3) dos associados, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, respeitando-se os intervalos
minimos de 1 (uma) hora entre a primeira e a segunda convocagao.

ARTIGO 17 - A Assembléia Gera ordinaria realizar-se-a até 90 (noventa) dias apds o término do exercicio,
para deliberar sobre o relatério, balanco e contas aprovados pelo Conselho Fiscal, e o plano orcamentério do
exercicio em curso.



ARTIGO 18 - As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital, publicado pelo menos umavez em jornal de
grande circulacdo ou através de comunicagdo enviada ao associado e confirmada mediante protocolo, com
antecedéncia minimade 10 (dez) dias.

Parégrafo 1 - O edital de convocagéo das Assembléias Gerais indicard os assuntos a serem tratados bem como o
dia e ahoradainstalagdo tanto em primeira como em segunda convocagao.

Parégrafo 2 - A Assembléa Geral podera ser convocada pelo Presidente, ou por maioria simples dos membros
do Conselho Diretor ou dos associados com direito a voto.

ARTIGO 19 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho Diretor, ou em sua auséncia,
por um dos Diretores, e secretariado por associado convocado pela Presidéncia da Assembléia.

ARTIGO 20 - As deliberaces de cada assembléia geral, serdo lavradas em Ata que, depois de aprovada, sera
assinada pelo Presidente e pelo Secret&rio da mesa, para posterior arquivo em livro préprio e remessa aos
associados.

Parégrafo Unico - No inicio de cada assembl éia os associados assinardo o termo de presenca em livro proprio.

ARTIGO 21 - As Assembléias Gerais Extraordindrias para a realizacdo de elei¢do para o Conselho Diretor e
Conselho Fiscal, seréo convocadas exclusivamente para esta finalidade podendo deliberar também, apenas sobre
a aprovacdo das contas da gesto gque se encerra.

ARTIGO 22 - Para exercicio dos direitos de votar e ser votado, sera observada uma caréncia de 90 (noventa)
dias corridos, entre ainscri¢éo do associado e a data da Assembléia Geral.

SECAO Il - CONSELHO CONSULTIVO.

ARTIGO 23 - O Conselho Consultivo é composto pelos ex-presidentes da SUCESU-TO e presidido pelo
Presidente em exercicio da SUCESU-TO.

Parégrafo Unico. Poderdo ser nomeados, para compor o Conselho Consultivo, até 03 (trés) membros
pertencentes a comunidade de informatica e tel ecomunicagdes, de ilibada e inquestionavel reputacdo, que tenha
prestado relevantes e indiscutiveis servigos a comunidade.

ARTIGO 24 - O Conselho Consultivo deve reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez cada semestre para
analisar e opinar sobre propostas encaminhadas pelo Conselho Diretor, e extraordinariamente sempre que julgar
convenientemente, ou por convocagdo do Conselho Diretor.

SECAO Ill - CONSELHO DIRETOR.

ARTIGO 25 - O Conselho Diretor sera eleito por Assembléia Geral, em escrutinio secreto, e dirigido por um
presidente e vice-presidente e 6 (seis) diretores eleitos por mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo 1 - Cada membro do Conselho Diretor podera reeleger-se uma vez para 0 mesmo cargo, e até duas
vezes para cargos distintos.

Parégrafo 2 - Cada Diretor podera nomear, a seu critério, “AD-REFERENDUM” do Conselho Diretor, Diretores
Adjuntos, para auxilia-los na execucdo do seu plano de agdo. Paragrafo 3 - E vedada a participacdo de mais de
um representante de cada empresa associada em cada chapa concorrentes.

Parégrafo 4 - As normas e regras que fixardo os parémetros do processo eleitoral seréo estabelecidas por
Resolucdo do Conselho Diretor.

ARTIGO 26 - O Conselho Diretor terd as seguintes fungdes permanentes:

a) - Presidente;

b) - Vice-Presidente;

c) - Diretor Administrativo-Financeiro;

d) - Diretor de Eventos e Promogdes;

€) - Diretor de Relagdes Ingtitucionais;

f) - Diretor de Telecomunicagdes,

g) - Diretor de Informética;

h) - Diretor de Ensino e Pesquisas.
Parégrafo 1 - A denominagdo e funcbes das Diretorias, serdo vinculadas aos objetivos estabelecidos no
programa de trabalho da Diretoria, devendo constar da chapa quando do seu registro.
Pardgrafo 2 - Poderfo participar do Conselho Diretor, na qualidade de diretor, até 02 (dois) SOCIOS
COLABORADORES, sendo que o Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro serdo sempre SOCIOS
TITULARES.

ARTIGO 27 - Nos impedimentos do Presidente, assumird o cargo o Vice-Presidente e, no impedimento desse,
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um dos Diretores ocupantes de funcdo permanente, escolhido por decisdo do Conselho Diretor em votacdo
aberta.
Parégrafo Gnico - Em caso de vacancia do cargo de Presidente, por qualquer razéo aplica-se o contido neste
artigo.

ARTIGO 28 — Em caso de vacancia no conselho Diretor a substituicdo se dard por nomeacdo do Conselho
Diretor, até o limite maximo de 04 (quatro) membros €eleitos ordinariamente. Acima desse limite o Presidente
devera convocar Assembléa Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para referendar a nova composicao do
Conselho Diretor.

ARTIGO 29 - O Conselho Diretor da SUCESU-TO reunir-se-a pelo menos uma vez por més, em carater
ordinério ou extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou metade dos seus membros.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro do Conselho Diretor que ndo comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativas, ou que se desvincular da representacdo de associado por mais de 90 (noventa)
dias.

ARTIGO 30 - As deliberactes do Conselho Diretor da SUCESU-TO seréo tomadas por maioria simples de seus
membros, observando o quorum minimo de metade mais um. Parégrafo Unico - Em havendo empate nas
votacoes, o voto de qualidade sera dado pelo Presidente do Conselho Diretor €, no seu impedimento, pelo Vice-
Presidente.

ARTIGO 31 - Ao Conselho Diretor compete:

a) - conhecer eresolver todos os assuntos de interesse dos associados e da administracéo da entidade;

b) - aprovar asresolucdes complementares a este Estatuto;

c) - definir em resolucdo, os critérios e valores das contribuicdes mensais dos associados;

d) - convocar as Assembléias Gerais Extraordindrias, por iniciativa prépria ou a pedido de 1/3 dos
associados, no minimo;

€) - aprovar o regimento interno da SUCESU-TO;

f) - submeter ao Conselho Fiscal, apos apreciacdo, o balango anual e as prestagdes de contas dos
eventos locais e regionais patrocinados pela SUCESU-TO;

g) - definir, em resolucéo, o processo de elei¢des na SUCESU-TO.

ARTIGO 32 - Ao Presidente do Conselho Diretor, compete:

a) - convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;

b) - representar a SUCESU-TO junto SUCESU NACIONAL;

C) - representar a SUCESU-TO emjuizo, ou foradele, ativa ou passivamente;

d) - coordenar e supervisionar as atividades da SUCESU-TO bem como do seu Conselho Diretor;

€) - coordenar aelaboracdo e acompanhar a execugdo do programa de atividades de sua gest&o;

f) - coordenar a €laboracdo de propostas orgamentaria da SUCESU-TO;

g) - apresentar o balango anual da SUCESU-TO, com o parecer do Conselho Fiscal, e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Diretor;

h) - nomear procuradores e delegar competéncia;

i) - prestar apoio a0 Conselho Fiscal, bem como facilitar o desenvolvimento dos seus trabalhos,
atendendo as providéncias solicitadas em seus relatorios.

ARTIGO 33 - Aos Diretores do Conselho Diretor compete:
a) - auxiliar o Presidente na gestdo da Sociedade em atividades que |hes forem atribuidas;
b) - participar das reunifes, apresentando proposta e planos, votando nos assuntos agendados;
C) - executar as atividades concernentes a sua area de atuagdo, de acordo com o programa de
trabalho aprovado pela Assembléia Geral.

SECAO IV - CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, de renome e ilibada reputacdo pertencentes
a empresas associadas, €leitos em Assembléia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o
mandato dos membros do Conselho Diretor.

Paragrafo 1 - Cabe aos membros do Conselho Fiscal, entre si, eleger seu Presidente.

ARTIGO 35 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) - acompanhar efiscalizar a gestéo financeira da SUCESU-TO;
b) - solicitar a0 Conselho Diretor, providéncias capazes de sanar falhas que observar na
administragdo da SUCESU-TO;



C) - examinar as contas e documentos, bem assim os atos administrativos de cada exercicio
financeiro, apresentando seu parecer até 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral que ird aprovar as
contas do exercicio/gestéo;

d) - compulsar, em qualquer tempo, todos os livros e a documentacdo da SUCESU-TO e obter dados
indispensaveis ao desempenho de suas atribuicoes;

€) - assessorar o Conselho Diretor sobre assuntos patrimoniais e financeiros, sempre gque solicitado;

f) - recomendar ao Conselho Diretor a contratacéo de auditoria externa, quando julgar necessario.

ARTIGO 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano para apreciacdo dos
demonstrativos financeiros do exercicio anterior e extraordinariamente sempre que convocado por seu
Presidente, pelo Conselho Diretor, ou quando julgar necessario.

ARTIGO 37 - Na hip6tese de ocorrer vaga no Conselho Fiscal, seu Presidente encaminhar4 comunicado ao
Conselho Diretor, para que a vaga seja preenchida pelo Presidente.

Capitulo VI - Disposi¢des Gerais e Transitorias.

ARTIGO 38 - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas dividas e demais obrigacdes
da SUCESU-TO.

ARTIGO 39 - Fica sujeito a pena de exclusdo do quadro social, o associado que infringir as disposicoes deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — A exclusdo do associado € decidida pelo Conselho Diretor, AD-REFERENDUM do
Conselho Consultivo, que assegurando prévia e ampla defesa ao interessado, deliberara em sessfo secreta sem a
presenca do mesmo.

ARTIGO 40 - O ano fiscal coincide com o ano civil.

ARTIGO 41 - Os casos omissos deste Estatuto, seréo resolvidos pelo Conselho Diretor, que convocarg, se
necessario, a Assembléia Geral.

ARTIGO 42 - O primeiro Conselho Diretor sera composto pelos membros da comissdo organizadora da
SUCESU-TO, que assumira para mandato até 14 de agosto de 1998, sendo competente para organizar as
elei¢des que trata o Artigo 21.

ARTIGO 43 - O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer época, desde que sgja aprovado pela
Assembléia Gera Extraordinaria.

ARTIGO 44 - Em caso de extingdo da SUCESU-TO seu patrimonio sera destinado a SUCESU NACIONAL.

ARTIGO 45 - E proibido aos socios e dirigentes, em qualquer dependéncia da sociedade:
a) - manifestagdo de carédter politico-partidario ou religioso;
b) - préticadejogo de azar €
C) - préticade atos de comércio.

ARTIGO 46 - A sede social podera ser cedida pelo Conselho Diretor para reunides e solenidades de interesse da
comunidade.

ARTIGO 47 - Observada as normas estatutérias, poderdo ser criadas comissdes, grupos de trabalho e delegacdes
deinteresse socia da comunidade.

ARTIGO 48 - A sociedade podera filiar-se a outras instituigdes oficiais e participar de érgéo ou entidade que
vise os objetivos e propdsitos regulares neste Estatuto ou de interesse piblico e, particularmente, da SUCESU
NACIONAL.

ARTIGO 49 - A sociedade podera ser dissolvida por determinagéo legal ou por decisdo da Assembléia Geral.

ARTIGO 50 — O Conselho Diretor elaborara e aprovara o Regimento Interno, regulamentando o presente
Estatuto.



